
La lutte et l’adaptation au changement climatique constituent l’un des 10 enjeux
avec l’ambition d’agir pour notre environnement. Entreprise engagée

l’équivalent de 66.500 allers-retours 
Paris/New York en avion

Nos immobilisations
En particulier nos 2 millions de m2
d’entrepôts logistiques et nombreux

engins de manutention

31 %31 %31 %

Nos déplacements
domicile-travail

26 %26 %26 %

Nos achats de biens et services
dont ⅓ concerne les emballages

18 %18 %18 %

Nos déchets
dont ⅓ concerne la fin de vie

des emballages

12 %12 %12 %

Le transport

7 %7 %7 %

notre feuille de route RSE, 

Nous venons ainsi d’étendre la réalisation de notre

LES RÉSULTATS

119.000 t CO₂e
En 2023, nous avons émis :

92 %92 %92 %
de ces émissions concernent
notre scope 3 (émissions
indirectes, en amont et en
aval de notre chaîne de
valeur)

prioritaires de

Hospitalité 
3 %Transport

7 %

Logistique
90 %

à l’ensemble des scopes bilan carbone
1, 2 et 3 et sur l’intégralité du périmètre du Groupe, sur les données de l’année 2023.

NOS PRINCIPAUX POSTES D’EMISSION DE GAZ À EFFET DE SERRE

de fret

CONNECTER LA STRATÉGIE CLIMAT À LA STRATÉGIE BUSINESS DU GROUPE

1. 2. 3.Agir sur la performance énergétique
et la durabilité de nos bâtiments

Encourager la mobilité douce de nos
collaborateurs

Soutenir la sobriété et la circularité de
nos activités

NOTRE PLAN DE TRANSITION

1.106 t1.106 t CO₂
évitées chaque année sur la période

2023-2025

de

avec l’option énergie renouvelable

++ de 4 t4 t de CO₂
évitées

avec la mise en place du
covoiturage

++ de 50 %50 % de  la 

flotte DERET Transporteur

fonctionnant avec une énergie
alternative au diesel EX

EM
PL
ES

Contribuer ainsi à la neutralité carbone

6 %6 %6 %

L’énergie
de nos sites


